
Occupati precari(1) nel 1° semestre 2011(2) per classe d’età e confronto con il 1° semestre 2007(2) 

 

Numero precari 
1° sem. 2011 

Inc. % su 
precari totali 

Inc. % su occupati 
della stessa età 

1° sem. 2011 

Inc. % su occupati 
della stessa età 

1° sem. 2007 
15-34 anni 1.642.139 42,9% 26,9% 22,5% 
35-44 anni 967.079 25,3% 13,3% 11,0% 
45-54 anni 658.500 17,2% 10,3% 7,9% 
Oltre 55 anni 221.096 5,8% 7,0% 6,0% 

Totale 3.826.378 100,0% 16,6% 13,3% 

Elaborazioni DATAGIOVANI su dati Istat - Rcfl 
 
 
 

Occupati precari(1) dai 15 ai 34 anni nel 1° semestre 2011(2) nelle ripartizioni geografiche 
e confronto con il 1° semestre 2007(2 

 Numero precari 
1° sem. 2011 

Inc. % 
su occupati 

Var. % precari 
1° sem.’07 / 
1° sem. ‘11 

Var. % occupati 
1° sem.’07 / 
1° sem. ‘11 

Nordovest 457.190 25,0% 8,1% -16,2% 
Nordest 343.454 25,2% 11,1% -14,6% 
Centro 354.614 28,4% -7,4% -14,1% 
Sud Isole 486.881 29,2% -5,7% -16,9% 

Italia 1.642.139 26,9% 0,7% -15,6% 

Elaborazioni DATAGIOVANI su dati Istat - Rcfl 
 
 
 

Occupati precari(1) dai 15 ai 34 anni nel 1° semestre 2011(2) per alcune caratteristiche 
e confronto con il 1° semestre 2007(2 

 

Numero precari 
1° sem. 2011 

Inc. % su 
precari totali 

Inc. % 
su occupati 

Var. % precari 
1° sem.’07 / 
1° sem. ‘11 

TIPOLOGIA DI PRECARIATO     
Dipendenti a termine involontari 1.154.879 70,3% 94,9% -1,5% 
Dipendenti part-time involontari 377.252 23,0% 35,5% 45,3% 
Collaboratori con 3 vincoli 84.735 5,2% 41,5% -41,2% 
Autonomi con 3 vincoli 25.273 1,5% 2,5% -53,9% 
Totale 1.642.139 100,0% 26,9% 0,7% 
GENERE     
Maschile 778.852 47,4% 21,8% 2,2% 
Femminile 863.287 52,6% 34,1% -0,7% 
Totale 1.642.139 100,0% 26,9% 0,7% 
TITOLO DI STUDIO     
Lic. elementare/ media 414.750 25,3% 25,4% -6,0% 
Qual profess. / diploma 916.308 55,8% 27,0% 5,3% 
Laurea / post laurea 311.081 18,9% 28,7% -2,8% 
Totale 1.642.139 100,0% 26,9% 0,7% 

Elaborazioni DATAGIOVANI su dati Istat – Rcfl 

 
(1) Si intendono i lavoratori dipendenti a tempo determinato involontari, i lavoratori part-time involontari, i collaboratori e le 
 partite Iva con tre vincoli (monocommittenza, rispetto di orari di lavoro prefissati, effettuazione delle prestazioni lavorative 
 prevalentemente o esclusivamente nel sito del committente). 
(2) Media dei primi due trimestri dell’anno. 


